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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2019070002820
DECRE’ Fecha 30/05/2019
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Por el cual se Traslada un Directivo Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. Lla autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la Institucion
Educativa Julio Restrepo del Municipio de Salgar, plaza 6420010-001, Poblacién Mayoritaria; las
Directivas de la Secretaria de Educacion Del Departamento de Antioquia, consideran procedente
trasladar al Directivo Docente vinculado en Propiedad, CARLOS ALBERTO TORO GIRALDO,
identificado_con Cédula 70.724.938, para cubrir la vacante existente ya que cuenta con la
idoneidad requerlda

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Directivo Docente CARLOS
ALBERTO TORO GIRALDO, identificado con Cédula 70.724.938, Licenciado en Educacion
Basica Primaria, vinculado en Propiedad como Rector, para la Institucién Educativa Julio
Restrepo del municipio de Salgar, en reemplazo de Victor Ricardo Herrera Castillo,
identificado con cédula 79.797.340, quien pasa a otro Municipio, plaza 6420010-001,
Poblacion Mayoritaria; El Directivo Docente Carlos Alberto Toro Giraldo, viene como Rector
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de la Institucién Educativa Rural El Pescado del municipio de Santa Fé de Antioquia, plaza
1013700-009, poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

|

’md
NEST ;DAVID ESTREPO BONNETT

cretario de Educacidn

NOMBRE IRMA FECHA

Reviso: Q"Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \\ \ l 2 ~ “ 'I

i § \ ‘( M ( Nal . l\ QDA

Revisd: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano S\ U 0¢M }}S P e
\/ <

Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ @W Qb M B 7,'8 LOTY( -

Proyecto: | Carlos Alberto Zarate Giraldo 2710512019

Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y Io enconlramos ajustado a las normas y dispd 0 tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002821
DECRE Fecha: 30/05/2019

el T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO E: !I
: AN QU

R

De conformidad con el articulo 6°, )157ca

los municipios no certificados: Dlstnbuir..entrg los. mun|c1blo§\los docentes directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con la mece&dades*deﬁservumo d:slnbunr las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacib ﬁfatendlda y por atender\en condlmones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre fa mate |é y org%nlzar la’ ;’S'reYstamén y admlnlstramon del servicio educativo
en su jurisdiccion, entre otros. A

Mediante el Decreto 2016070005337 \del’ 5 de octubre de 2016 se a/Justa la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educac‘on parﬁ“&‘éaluzar nombramientds, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, CONOCer, )wesolver en’ segundaﬁstancna de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a Ioé \centes d:rectavo/s/docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establemmlen\b‘s\Educatlvos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de Ia
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, establece que la ofganizacion de las plantas de
personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos. educativos estatales, sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga 'sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.8, “Conversion de Cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos

vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior categoria, en razon de la naturaleza
y complejidad de sus funciones”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Pedro de Los Milagros se identificé en la
Institucion Educativa Rural Ovejas sede Principal (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica
Secundaria y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de San Pedro de
Los Milagros, se identifico una (1) plaza docente vacante en Institucion Educativa Rural Ovejas sede
Centro Educativo Rural La Cuchilla en el nivel de Preescolar, la cual debera ser trasladada y convertida
para fortalecer la Basica Secundaria, en el area de Espafiol en la Institucion Educativa Rural Ovejas
sede Principal, del mismo municipio.

Por io expuesto anteriormente, Et Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial def Nivel de Preescolar del municipio de San
Pedro de Los Milagros, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO e NIVEL
INSTITUCIGN EDUCATIVA RURAL
OVEIAS
SAN PEDRO DE
s tin B o Sede 4181000-001 | PREESCOLAR
CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA CUHILLA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior se Convertira y quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Los Milagros:

Ne DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA
SAN PEDRO DE OVEJAS 1 SECUNDARIA
LLOS MILAGROS Sede Humanidades y
PRINCIPAL Lengua Castellana

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/

AN a;}‘/f
NESTQR DAVID RQEPO BONNETT

Secfetario de Educacion de Antioquia

Tioagy T

f
Reviso: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subseerctario Administrativo ’T\km e mo\\ A / ’?’ ‘N ]ﬁ
Reviso: HERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica \cTQ( e\ [ I b‘o w L 1—%{ DS 4&] \

Reviso: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS ~ Directora de Talento Humano Q \“>\\‘\\C\ S.Qﬁ)ui Je C@‘\ QP( o | q
N \

B . i \
Proyecid: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano GCLAZA Troea ACIA B, | 27052019

Los arriba fimmantes declaramos que hemos revisado el doet ylo justados a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto. bajo nuestra
responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERN/ Radicade: D 201 9070002822

Fecha: 30/05/2019

oecrerc stk [l (T

+

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°,de- 1a*!ey 715 del arﬁfzom corresponde al Departamento, frente a
los mumcuplos no certificados: Di liu “efitre los/mumcunos 'los docentes, directivos y empleados

i strlbmr las plantas departamentales,
atendiendo los cntenos de poblacion L y: ondncnones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la matehé,‘y;%rgamiar Iasprestaaon y admlnlstracmn del servicio educativo
en su jurisdiccion, entre otros. | > ~e ¢ N | :

v

\
Mediante el Decreto 201 60700053L7 del 5 de octubre de 201 6 se a]usta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educdcion ;{ara reallzal;(nombramlentos trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conb&eryy_resolver en«segunda msta'ncua de los procesos disciplinarios y
demas novedades admlnlstratlvas\a\os do“centes\dlrectlvos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establéc»mlento}awEducatlvos de,” I0s mummpnos no certificados del
Departamento de Antioquia. - "“"‘{P . //

Por el Decreto Departamental No. 2019070002244-det"3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de las plantas de
personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1:6, “Conversién de Cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior categoria, en razon de la naturaleza
y complejidad de sus funciones”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Pedro de Los Milagros se identificé en la
Institucién Educativa Pio Xl sede Liceo Pio XII (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica
Secundaria y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de San Pedro de
Los Milagros, se identificé una (1) plaza docente vacante en Institucion Educativa Rural Ei Tambo
sede Centro Educativo Rural La Lana en el nivel de Preescolar, la cual debera ser trasladada y
convertida para fortalecer la Basica Secundaria, en el area de Educaciéon Artistica Musica en la
Institucién Educativa Pio Xll sede Liceo Pio Xli, del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Preescolar del municipio de San
Pedro de Los Milagros, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cobico NIVEL
PLAZA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
SAN PEDRO DE ELMR°
LOS MILAGROS Sede 0722500-006 | PREESCOLAR
CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA LANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior se Convertird y quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Los Milagros:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
) BASICA
INSTITUCION EDUCATIVA PIO XII
SAN PEDRO DE Sede 1 SECUNDARIA
LOS MILAGROS i isti
LICEO PIO XII Educac1’or.1 Artistica
Musica

ARTICULO TERCERO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

l

oS

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secfetario de Educacion de Antioquia

Revisé; WIUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo ’T&Q IV\QX A;l a 1@3_ I ﬁ
Revisd: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica g‘ ‘{ é’g&t} © XL/E 2%( O‘K gl“

§ e d.
. .
Reviso: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano J\)X, TAva QK(A{ Veda. |93 0¢ (9
T

Al

1
U
1
Proyects: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Dircecién de Talento Humano CLXZA T ES @Al B 27050010

Lo arriba fimantes declaramos que hemos revisado ¢l de ylo ] a las normas v disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicade: D 2019070002823
Fecha 30/05/2019

e 1 IIIllll!lI!IIHI!IIHIII!IIHII\

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente,
directivo docente y administrativo, financiada con el Sistema General de
Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el articulo 2,4.6.1.3.4."del" Dé"é?été’1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 201?{ / , ‘

Mediante el Decreto 2016070005337,,del 5. dedoc“f bre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funmones,a {a Secretarla de Educé’cron ;para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenéias otorgar comisiones, permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procésos J smphnarlosﬁy demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admlmstratlvo Ique laboran en los diferentes
Establecimientos Educatnvosﬁ Je-x:: los mumcapuos no cemflcados del Departamento de
Antioquia. A\ R

. /
Por el Decreto 2019070002242‘&% de mayo de 20}9 se modificé la planta de cargos

docente, directivo docente y admlnlstra wo«para Ia _préstacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mumcuplos no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de. cargos docentes y directivos
docentes.

1

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, diréctivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certlflcadas de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuiré entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli, se identific en el centro
Educativo Rural Rio Necocli sede Caballo o Candelaria, falta una (1) plaza de Primaria, la
cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del otro Municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En la Institucion Educativa Rural Mello Villavicencio del municipio Necocli, existe una

plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada para el Centro
Educativo Rio Necocli sede Caballo o Candelaria del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL - AREA

Institucion Educativa Rural Mello 1405000-N06 Basica Primaria-

Necocli Villavicencio sede Principal Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL - AREA
N i Centro Educativo Rural Rio Necocli sede Caballo Basica Primaria-
‘SN o Candelaria Todas

ARTICULO TERCERQO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga todos los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ks
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrejario de Educacion de Antioquia

%. 1 . o
\ \d L e RLE!
’
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo P m e 0\ { (Y A
T T w4 10 [or [
Revis6: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano 4,,,
Y PN/ T T[4
Reviso: Teresita Aguiiar Garcia - Directora Juridica e\( ) L() [ O
Proyeats: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano ‘“—:&a@?\\'ﬂ na Ree rvo Z ) / oS //7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el y lo enco j alas normasv disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra v ‘

| responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002824
Fecha: 30/0%/2019

e T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente, Directivos Docentes vy
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

DECR

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337.del.5.de. octubre de.2016.

ol

De conformidad con el articulo 62; d€ la ley 715 del :x‘;\) 2001 corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: D|§tlr|bu1r ‘entre los mlﬁnlcm!os los hocentes directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesndades del servucno distnbuur las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblaéldn atendlda y‘por atender en c0nd|c:ones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la n"uatena, e orgamzar la prestauon y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccién, entre ot’ro S,

\" ~ ,/
Mediante el Decreto 2016070005337 d\l‘s d\bctubre de™ 2016 se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educauon para ) realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en s-égunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.1.3, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuard traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al
proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1. “Necesidades del
servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo”.

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con la jornada Unica escolar, los tipos de cargos
del sistema especial de carrera docente, ...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente.
Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva
autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como docente
orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria,
se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento
de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo
2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente
orientador a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los diez
(10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de LA CEJA DEL TAMBO, se identificd en la
Institucion Educativa Concejo Municipal, sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel
Bdsica Secundaria y Media — area Humanidades y Lengua Castellana, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de LA CEJA DEL
TAMBO, se identificé que en la Institucion Educativa Concejo Municipal, sede Centro Educativo Rural
La Milagrosa, sobra una (1) plaza docente de nivel Preescolar, la cual debe ser reubicada en un
Establecimiento Educativo del mismo municipio donde se presente déficit.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la docente vinculada en propiedad MARISOL
CHICA GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.463.917, docente de nivel Basica
Primaria, quien se encuentra asignada a la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Presbitero
José Gomez Isaza, sede Centro Educativo Rural Llanadas Santa Clara del municipio de Sonsén, titular
de la plaza docente No. 1825450-003, plaza que se identific6 como sobrante una vez adelantado al
proceso de reorganizacién de planta docente del municipio de Sonsén; motivo por el cual la docente
Chica Giraldo debe ser reubicada en la plaza a trasladar a la Institucién Educativa Concejo Municipal,
sede Principal, del municipio de La Ceja del Tambo.

Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacion, fechado 22 de mayo del 2019, radicado No.
2019010191886, la sefiora MARISOL CHICA GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania No.
43.463.917, autoriza sea trasladada del nivel Basica Primaria al nivel Basica Secundaria y Media, area
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Concejo Municipal, sede Principal, del
municipio de La Ceja del Tambo, peticién que es analizada por la oficina de escalafén, verificando que
la educadora cumple con la idoneidad.
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En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que nombra en
Propiedad a MARISOL CHICA GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.463.917, como
docente de nivel Bésica Primaria en el Centro Educativo Rural El Tigre del municipio de Sonsén, y que
posee idoneidad para cubrir la plaza del Nivel Basica Secundaria, dréa Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucion Educativa Concejo Municipal, sede Principal, del municipio de La Ceja del
Tambo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial en el municipio de La Ceja del
Tambo

ESTABLECIMIENTO
MUNI DE . PLAZA IVEL-AREA
UNICIPIO EDUCATIVO SE No , N
A
LA CEIL ol INSTITUCION CENTRO PR O R
TAMBO EDUCAT!VA CONCEJO EDUCATIVO RURAL | 4425001-030 BASICA SECUNDARIA Y
MUNICIPAL LA MILAGROSA MEDIA — HUMANIDADES
Y LENGUA CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de La Ceja del Tambo

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA Y
LA CEJADEL | INSTITUCION EDUCATIVA PRINCIPAL MEDIA —
TAMBO CONCEJO MUNICIPAL HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA

ARTICULO TERCERO: Modificar e! Decreto N°. 02875 del 29 de septiembre de 2011 por el cual se
nombra en propiedad como docente de Bésica Primaria a MARISOL CHICA GIRALDO, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.463.917, reubicandola en nivel Basica Secundaria y Media, area
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Concejo Municipal, sede Principal, del
municipio de La Ceja del Tambo; viene como Docente de Bésica Primaria de la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior Presbitero José Gémez Isaza, sede Centro Educativo Rural Llanadas Santa
Clara del municipio de Sonsoén.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEPTIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al

Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N!ST R DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

wj ~~\ P .
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo \_‘“\X Q:Z Y‘,\ “\\ Y / Cfﬁc i /
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos — Directora Talento HumanJ\ — ., A i A IL Q’f;‘ (Q’_ far
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica A \ L\ f‘b *WVU L3lo) "’.
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario el J - Sfear & F- 22/05/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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e

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos décente; directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

¢\~‘~~~CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se a;usta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de- vduoamon para reallzar nombramlentos trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar com|S|ones,,_§“e NISOS, conocer y’resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas oV lades. admmlstratlvas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iat oran en Jos dlférentes Establemmientos Educativos de los
municipios no certificados del Dep artamento de Antioqwa

i
7

Por el Decreto 2019070002244§del 3 de mayo d 4’“2019 se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para ‘la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no cettificados del Departamento de Anhoqma financiados con recursos
del Sistema General de Pammpémones\ . ‘K;.‘ N
SR i 2 A

El anterior Decreto permite la a5|gr\\amon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educatwos\‘ “de _acuerdo . al’ estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos-docentss y diréctivos docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corrésponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por

municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Canasgordas, se identifico en la
INSTITUCION EDUCATIVA SAN PIO X, sede Principal, una (1) plaza de Docente Orientador
faltante, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Canasgordas, se identifico una (1) plaza Docente del nivel de basica secundaria, sobrante en la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PASCUAL sede EL RETIRO, la cual debera ser
convertida y trasladada para otro Establecimiento Educativo del municipio de Canasgordas.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante oficio radicado 2019010184996 del 16 de mayo de 2019, el Secretario de Educacion,
Cultura y Deporte del municipio de Cafiasgordas, solicita fa conversion de la plaza del nivel de
basica secundaria de Institucién Educativa Rural San Pascual sede E! Retiro para la Institucion
Educativa San Pio X sede principal a Docente Orientador, toda vez que la institucion educativa
atiende 704 alumnos en jornada diurna y sabatina; en 12 sedes diferentes, con una poblacién
escolar en situacion socio-econdémica y los riesgos psico-sociales a la que esta expuesta la
comunidad educativa: descomposicion familiar, drogadiccion, prostitucion, alcoholismo, presencia
de grupos al margen de la ley, violencia intrafamiliar, por lo tanto se requiere el nombramiento de
un Docente Orientador que realice el acompafiamiento necesario para cubrir las necesidades de la
comunidad.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro 0 la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer conversién de la plaza docente oficial en el Municipio de
Cafiasgordas, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO No. PLAZA NIVEL-AREA

BASICA SECUNDARIA
f ED. FISICA, RECREACION
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL Y DEPORTES

SAN PASCUAL sede EL RETIRO 1380050-003

CANASGORDAS
DOCENTE ORIENTADOR -

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, queda asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Cafiasgordas:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO No. PLAZA NIVEL — AREA

CANASGORDAS | INSTITUCION EDUCATIVA SAN PIO N DOCENTE
X sede Principal ORIENTADOR

ARTICULO TERCERQO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NI:/ST R DAVID RESTREPO BONNETT

Secfetario de Educacion de Antioquia

A &) A YA
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo T\m & ““ v Y 1 2} M ‘\ ‘
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano K‘, W g \1: L q:L I il
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘Y%b) w A~ k/L/D 2? 0 k ﬂ
Proyecto: Gloria Isabel Rivera - Direccion de Talento Humano :7 \C'ﬁ “’\\ j‘; ‘\b\ \L‘V('\'\i “ ' 16-05-2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad io presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4, del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del § de octubre de 2016. 7~ |

‘ “NS!DERA’Nb'?o' QUE:

i

Mediante el Decreto 201607000 37:del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a Jar Secretarla de Educac:lon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicencnas ot@rgar comasnones permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dISCIplunar|o§ y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admmlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de* Ios mummpnos no certificados del Departamento de
Antioquia. ‘z ~ .

Por el Decreto 2019070002244\délx3 de mayo de 2019 se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admmlstxatlvo paraia’ prestacron del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mun|C|p1os no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistéma General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del aflo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de HELICONIA, se identificé en la
INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL sede Principal, una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
HELICONIA, se identific6 una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION
EDUCATIVA SAN RAFAEL sede EL LLANO en el nivel de Basica Secundaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA SAN
RAFAEL del municipio de HELICONIA, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad, ANGELA ‘MARIA CEBALLOS MARIN identificada con cédula de
ciudadania N° 1.037.584.732, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION
EDUCATIVA SAN RAFAEL sede EL LLANO del municipio de HELICONIA en el nivel de
Basica Secundaria, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en la INSTITUCION
EDUCATIVA SAN RAFAEL sede Principal del municipio de HELICONIA.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de HELICONIA,
que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
HELICONIA INSTITUCION EDUCATIVA SAN 1 BASICA SECUNDARIA
RAFAEL sede EL LLANO CIENCIAS NATURALES
QUIMICA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio HELICONIA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
- BASICA SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN
HELICONIA RAFAEL sede PRINCIPAL 1 CIENCIéﬁII‘r\\IA/I\ngALES

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ANGELA
MARIA CEBALLOS MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.584.732,
Microbiologa Industrial y Ambiental, vinculada en Propiedad, Regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales
Quimica para la INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL sede PRINCIPAL del
municipio de HELICONIA; viene como docente de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN
RAFAEL sede EL LLANO del mismo municipio.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les

sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el

Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Co f
NESTQR DAVIDIRESTREPO BONNETT
Secietario de Educacion de Antioquia

pd A

~ A
’ e | 0.
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo s m \.\ \(\ ~ 4 Y .
g
\
i ™

V] e jod] g

Revisd: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano

Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica £ Qm "I\Z b .5‘7/( 0I V‘
= A ; 16-05-2019

Proyecté: Gloria Isabel Rivera - Direccion de Talento Humano @ lCY\ A .I,Mtrta\ ‘L" Vet

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d: yloer j dos a las normas y disposiciones legaies vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento. de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto. 1075 de 2015 .y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. i R

Mediante el Decreto 201 6070005337Xde| 5 de. octv re de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a‘la Secretarla de;Educacmn para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar hcenCIas Iotorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmpllnanosxy deimas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes\y personal .administrativo- que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos ‘de los- muﬁ:mplos no cemﬁcados del Departamento de
Antioguia. \ ., . :

docente, directivo docente y admmlstratlvo para Ia presta0|on del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que Ia‘organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de HELICONIA, se identificé en la
INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL sede CRISTO REY, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
HELICONIA, se identific6 una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION
EDUCATIVA SAN RAFAEL sede CORAZON DE JESUS en el nivel de Basica Primaria, la
cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA SAN
RAFAEL del municipio de HELICONIA, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad NATIVIDAD ESTELLA SIERRA MIRANDA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.273.854, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION
EDUCATIVA SAN RAFAEL sede CORAZON DE JESUS, del municipio de Heliconia en el
nivel de Basica Primaria, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria para la INSTITUCION
EDUCATIVA SAN RAFAEL sede CRISTO REY del municipio de Heliconia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Heliconia,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZA
HELICONIA INSTITUCION EDUCATIVA SAN 7 BASICA PRIMARIA
RAFAEL sede CORAZON DE JESUS TODAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Heliconia:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZA '
INSTITUCION EDUCATIVA SAN BASICA PRIMARIA
HELICONIA RAFAEL sede CRISTO REY 1 TODAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a NATIVIDAD
ESTELLA SIERRA MIRANDA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.273.854,
Licenciada en Educacién Preescolar, vinculada en Propiedad, Regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria, para la INSTITUCION
EDUCATIVA SAN RAFAEL sede CRISTO REY del municipio de Heliconia: viene como
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docente de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL sede CORAZON DE JESUS del
mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%J

NESTOR DAVID REBTREPO BONNETT
Secrétario de Educacién de Antioquia

7 M / |
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrati £ \, \“ e (ﬂ \/ 1 G ‘V‘S \d
4 f?z
Revisé: Virginia Septlveda Vahos, Directora Talento Humano \ A )}\DA\ |o "l (T
6o 7
Y& Wio /

Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora juridica A‘ b \)O \). .Lil 0\3 ‘ l q

N s ae N i i 16-05-2019
Proyects Gloria Isabel Rivera - Diseccion de Talento Humano G \cnats whol e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigehtes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. e

’ CONSIDERANDO QUE

|
Mediante el Decreto 2016070b, : C dei2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funcionesia Ia;Secretarla de Educacron ipara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer dlas otorgar com»s:ones .permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro¢ ésos dlSCIpllnaﬂOS ly demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes' y personal admlnlstratwo que Eaboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de /{Ios mummplos né certlflcados del Departamento de
Antioquia. \\‘ £ ‘-(ﬁ ;

Por el Decreto 2019070002244\del 3 de mayo “de 2019’ se m<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>